STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 7 i dagordningen

Sammanldggning av aktier

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman fattar beslut om sammanl&ggning av Bolagets aktier i
forhallandet 1:50, dvs. fér varje fullt 50-tal aktier erhalls en ny aktie. Om en aktiedgares
innehav av aktier inte motsvarar ett fullt antal nya aktier, kommer denna av en av
huvudaktiedgarna, Beagle Investments SA (“Garanten”), vederlagsfritt att erhdlla s8 manga
aktier (1-49) att dennes innehav, efter tillagg av Garanten tillhandahalina aktier, blir jamnt
delbart med 50, sa kallad avrundning uppat. Efter sammanléggning kommer bolaget ha

2 627 923 aktier.

Styrelsen foreslds bemyndigas faststélla avstdmningsdag fér sammanldggningen vilken inte far
infalla innan det att beslutet om sammanlaggningen har registrerats.

Andring i bolagsordningen

For att kunna genomféra sammanldggningen féreslas vidare att bolagsordningen &ndras pa sa
satt att

§ 4 Aktiekapital andras till att lyda “Aktiekapitalet utgor lédgst 13 000 000 kronor och hdgst
52 000 000 kronor”, samt att

§ 5 Aktier andras till att lyda: "Antalet aktier ska vara lagst 2 600 000 och hégst 10 400 000”.



Punkt 8 i dagordningen

Andring av firma och verksamhetsféremal

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om att &ndra bolagets firma samt bolagets
verksamhetsféremal enligt nedan.

Andring i bolagsordningen
Styrelsen féreslar att bolagsstdmman beslutar om att bolagsordningen &ndras pa sa satt att
§ 1 Firma andras till att lyda “ Bolagets firma ar Sensori AB (publ)”, samt att

§ 3 Verksamhet andras till att lyda "Bolaget skall bedriva forskning, utveckling, tillverkning,
marknadsféring och férséljning av produkter samt utbildning inom omradet fér bioteknik och life
sciences, aga och férvalta aktier och annan egendom med anknytning dartill samt bedriva
annan darmed forenlig verksamhet.”.



Punkt 9 i dagordningen

Apportemission

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en nyemission av hégst 7 617 174 aktier
med ett kvotvarde om 5,00 kronor (efter sammanlaggning), innebarande en 6kning av
aktiekapitalet med hdgst 38 085 870 kronor. For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor galla.

1.

Ratt att teckna de nya aktierna ska tillkomma aktiedgarna i Goldcup 11686 AB u.n.a. till
Nova Tinnitus AB, 559026-7844 ("NTAB").

For tecknade aktier ska erlaggas betalning genom tillskjutande av respektive tecknares
aktier i NTAB enligt styrelsens redogérelse. Av redogérelsen framgar att vardet av samtliga
aktier i NTAB berdknas uppga till 200 000 000 kronor (“Apportegendomen”). Vérdet pa
Apportegendomen kan komma att férandras beroende pa Bolagets bérskurs vid tidpunkten
for transaktionens genomférande.

Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske senast den 15 november 2015 pa
teckningslista.

Betalning ska ske i samband med aktieteckning.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning.

De nya aktierna beréttigar till vinstutdelning fran och med den dag aktierna har forts in i
aktieboken.

Beslutet férutsatter andring av bolagsordningen.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Andring i bolagsordningen

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman beslutar om att bolagsordningen &ndras pa sa satt att

§ 4 Aktiekapital andras till att lyda “Aktiekapitalet utgor lagst 50 000 000 kronor och hégst
200 000 000 kronor”, samt att

§ 5 Aktier andras till att lyda: "Antalet aktier ska vara lagst 10 000 000 och hdgst 40 000 000".



Punkt 10 i dagordningen

Incitamentsprogram

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av ett incitamentsprogram till
Bolagets styrelse, ledning och sarskilda nyckelpersoner genom utgivande av teckningsoptioner.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 550 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst
2 750 000 kronor (efter sammanlaggning). Fér beslutet ska i évrigt foljande villkor galla.

1. RA&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran bolagets aktiedgare, tillkomma
ett av Bolaget helagt dotterbolag, Valpurgius 2 AB ("Dotterbolaget”). Skalen till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt &r att teckningsoptionerna ska éverlatas inom ramen for
incitamentsprogrammet.

2. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.
3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 november 2015.
4. Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

5. Nyteckning av aktier med stdéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden frdn och
med tidpunkten for registrering vid Bolagsverket av emissionsbeslutet till och med den 31
december 2020.

6. Ovriga villkor enligt Bilaga 10.1.

7. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Incitamentsprogram

Stamman uppdrar at styrelsen i Bolaget att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfér
forsaljningen av teckningsoptioner tecknade enligt ovan som féljer:

(i) Totalt ska erbjudandet riktas till som mest 20 personer.

(ii) De personer som ska erbjudas att delta ska vara medlemmar i Bolagets styrelse, ledning
och sarskilda nyckelpersoner.



(iii) Varje erbjudande ska vara férenat med bl.a. villkor om att férsalda optioner bara far lsas
med maximalt 1/3 per ar under tre ar. Avslutas vederbdrandes anstéllning, alternativt annat
uppdrag i Bolaget, under programmets 16ptid, ska Bolaget ha rétt att aterképa eventuella oldsta
optioner for ursprungligt férsaljningspris.

(iv) Maximal utspadning kan bli ca fem procent av totalt antal utestdende aktier i Bolaget efter
sammanlaggning och apportemission.

(v) Det pris som ska betalas for teckningsoptionerna ska vara marknadsvdrdet berdknat med
tilldmpning av Black & Scholes varderingsmodell.

(vi) Teckningskursen for teckning av nya aktier i Bolaget genom utnyttjande av
teckningsoptioner skall vara 34 kronor.

(vii) Dotterbolaget ager avyttra eventuellt forverkade, eller icke tilldelade, teckningsoptioner
enligt programmet till utomstaende, i syfte att s3 langt méjligt erhalla tackning fér kostnader
forknippade med programmet.

(viii) Det ska inte finnas nagra méjligheter foér deltagarna i programmet att forvarva fler
teckningsoptioner an de som erbjudits.

(ix) Ingen enskild tilldelning far éverskrida 100 000 teckningsoptioner.

Styrelsen ansvarar for den narmare utformningen och hanteringen av incitamentsprogrammet
inom ramen fér bolagsstémmans beslut.

Forslaget har beretts av styrelsen for bolaget tillsammans med extern radgivare.



Punkt 11 i dagordningen

Bemyndigande

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar att styrelsen ska fa ett bemyndigande att inom
ramen for gallande bolagsordning, intill tiden fér nasta drsstamma, vid ett eller flera tillfallen,
fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Styrelsen foreslas &ga ratt att fatta beslut i sddan utstrackning att bolagets aktiekapital skall
kunna 6kas med sammanlagt hégst 10 %. Emissioner skall kunna ske genom kontantemission,
apport- eller kvittningsemission eller eljest med villkor, i syfte att genomfora eller finansiera
expansion av verksamheten, lansering av nya produkter och varumarken, och/eller att férvarva
hela eller delar av andra féretag eller verksamheter. Emissioner skall ske p& marknadsmassiga
villkor, med den prissattning som kan krévas for att uppna intresse for teckning.



